
株式会社アクシス

～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条 ～

対象期間 2022年9月1日～2023年8月31日

対象事業所 株式会社アクシス

〒680-0846 鳥取県鳥取市扇町7番地　鳥取フコク生命駅前ビル7階

労働者派遣の実績

派遣労働者の数（2024年6月1日現在） 4 人

派遣先事業所数（2023年度） 5 件

雇用安定措置を講じた人数 0 人

料金に関する事項

円

円

％

※1日（8時間）あたり

キャリア形成支援制度に関する事項

＜キャリアアップに資する教育訓練＞

＜キャリアコンサルティング＞

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談（無料）をご希望の方は、事業所までご連絡ください。

福利厚生に関する事項

各種保険

年次有給休暇

産前産後休暇、育児・介護休暇

定期健康診断

労働者派遣法第30条の4第1項基づく労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか否か　　　　　：　締結済

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　：　本事業所から労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者

労使協定の有効期間の終期　　　　　　　：　2026年3月31日

労働者派遣事業　許可番号（派31-300034）

無

＜その他教育訓練＞

情報セキュリティ 派遣労働者 OFF-JT 有給 派遣元 無

コンプライアンス 派遣労働者 OFF-JT 有給 派遣元

無

＜入職時等基礎訓練＞

新入社員教育 新入社員 OFF-JT 有給 派遣元 無

作業手順 新入社員 OJT 有給 派遣元

派遣労働者の費用負担

労働者派遣に関する料金額の平均額 ※ 33,236

派遣労働者の賃金額の平均額 ※ 15,308

マージン率 53.9

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給状況 実施主体



株式会社アクシス

～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条 ～

対象期間 2022年9月1日～2023年8月31日

対象事業所 株式会社アクシス 東京オフィス

〒105-0001　東京都港区虎ノ門2丁目1番1号　商船三井ビルディング(1階)

労働者派遣の実績

派遣労働者の数（2024年6月1日現在） 11 人

派遣先事業所数（2023年度） 6 件

雇用安定措置を講じた人数 0 人

料金に関する事項

円

円

％

※1日（8時間）あたり

キャリア形成支援制度に関する事項

＜キャリアアップに資する教育訓練＞

＜キャリアコンサルティング＞

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談（無料）をご希望の方は、事業所までご連絡ください。

福利厚生に関する事項

各種保険

年次有給休暇

産前産後休暇、育児・介護休暇

定期健康診断

労働者派遣法第30条の4第1項基づく労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか否か　　　　　：　締結済

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　：　本事業所から労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者

労使協定の有効期間の終期　　　　　　　：　2026年3月31日

労働者派遣事業　許可番号（派31-300034）

無

＜その他教育訓練＞

情報セキュリティ 派遣労働者 OFF-JT 有給 派遣元 無

コンプライアンス 派遣労働者 OFF-JT 有給 派遣元

無

＜入職時等基礎訓練＞

新入社員教育 新入社員 OFF-JT 有給 派遣元 無

作業手順 新入社員 OJT 有給 派遣元

派遣労働者の費用負担

労働者派遣に関する料金額の平均額 ※ 35,144

派遣労働者の賃金額の平均額 ※ 14,868

マージン率 57.7

教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給状況 実施主体


